
องค์ความรูห้รือผลส าเร็จการด าเนนิกจิกรรม

ภายใตแ้ผนปฏิบัตกิารสง่เสรมิคุณธรรม 

กองบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567



แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ.2565 – 2570) ก าหนดประเด็นแผนย่อยในการด าเนินงาน

ไว้ทั้งหมด 4 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริม

การท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทาง

จริยธรรม และสร้างสังคม–วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใช้เป็นแนวทางการด าเนินการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้มีการตั้งคณะท างานฯ เพื่อขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

ของกรมควบคุมโรค และคุณธรรมที่พึงประสงค์ของข้าราชการ 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญูเพื่อน าพา

องค์กรไปสู่องคก์รคุณธรรมต้นแบบ เน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบคุลากรในหน่วยงาน ที่สะท้อน การมีคุณธรรม คนมีความสุข 

องค์กรมีสุขภาพและคุณธรรมเชิงประจกัษ์ รวมทั้งมีองค์ความรู้ที่สามารถถ่ายทอดและเป็น แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่างๆ ได้ 

คณะท างานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้และผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการด้านส่งเสริม 

คุณธรรม จริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล จะเป็นประโยชน์ไม่มากก็น้อยส าหรับผู้ที่สนใจน าไปศึกษาและใช้เป็นแนวทาง 

ในการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานต่อไป 

คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม สร้างความรอบรู้สุขภาพและความสุขในองค์กร

พฤษภาคม 2567

ค าน า



องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล โดยคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม สร้างความรอบรู้ สุขภาพและความสุขในองค์กร 

ซึ่งได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ของกรมควบคุมโรค 

และคุณธรรมที่พึงประสงค์ของข้าราชการ 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู สามารถสรุป

ผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนฯ ได้ดังนี้

- รูปภาพ แผนท่ีลงนาม -



แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานใน

สังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความด ี

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคล่ือนหน่วยงานใน

สังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน า

คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 

พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการ

ด าเนินชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศ

คุณธรรม ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม / 

สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ 

หรือพ้ืนที่ส่ือสังคมออนไลน์ โดยให้มี

กิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริม

คุณธรรมการท าความดอีย่างเป็น

ระบบตั้งแต่ระดับบุคคลถึงระดับ

หน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จาก

ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมหรือ

การท าความดี ที่เปิดโอกาสให้

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมี

คุณธรรม จริยธรรม ของตน ทั้งที่

เป็นกิจกรรมภายในและภายนอก

หน่วยงาน และกิจกรรมการท า

ความดีด้านการอนรุักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม



ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ และประกาศนโยบาย

องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กิจกรรมที่ 1 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลรวมพลังขับเคล่ือนเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบฯ เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลกุจิตส านัก สร้างวัฒนธรรมที่

สุจริต และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากร รวมทั้ง

ผลักดันองค์กรสู่การเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ โดยผู้อ านวยการ

กองบริหารทรพัยากรบุคคล เป็นผู้น ากล่าว เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 

ณ บริเวณโถงหน้าลิฟท์ ชั้น 4 อาคาร 5 ผู้บริหารและบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90.79 ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นเเบบ

2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต “กองบริหารทรัพยากร

บคุคลใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”

3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและเเก้ไขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

4. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวญัและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)

5. ประกาศนโยบายองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



กิจกรรมที่ 2 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการแจ้งผลการประเมินบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

(ตามหนังสือที่ สธ 0406.8/ว72 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567) และประชาสัมพันธ์ยกย่อง เชิดชู บุคลากร จ านวน 2 ท่าน ที่ได้รับการ

คัดเลือกเป็นบคุลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือส่งเสริม การยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม น าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลกัในการด าเนินชีวิต

ยกย่อง เชิดชู บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบคุคล



การส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคญัทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีกิจกรรมที่ 3 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลส่งเสริมให้บุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา วัฒนธรรม 

และประเพณ ีได้แก่ กิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ กรมควบคุมโรค พุทธศักราช 2567 และร่วมสวดมนต์ ฟังธรรม และ

เวียนเทยีนในวันมาฆบูชา 

- รูปภาพ -



กิจกรรมที่ 4

“บวร” เป็นการสร้างเครือข่ายรวมพลังขับเคล่ือน

สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กองบริหารทรัพยากร

บคุคล ด าเนินการดังนี้

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลร่วมกับวดัไผ่เหลืองและ

ชมรมสวดมนต์สร้างสุข พัฒนาสุขภาวะ และประชาชนบ้านบัว

ทอง จัดกิจกรรมศิลป์ศีลภาวนาถักยางยืดสุขภาพ สวดมนต์ 

ฟังธรรม และเวียนเทียนในวันมาฆบูชา เมื่ อวันที่  24

กุมภาพันธ์ 2567 ณ รัมณ์สถาน สวนธรรม บ้านบัวทอง 

ต.บางรักพัฒนา อ.บางบวัทอง จ.นนทบุร ี

2. กองบริหารทรัพยากรบุคคลร่วมกับวัดไผ่เหลือง 

จัดกิจกรรมโยคะเด็กให้กับเด็กในโครงการเด็กมรรคง่าย เข้า

วัดวันอาทิตย์ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์สิกขา วัดไผ่

เหลือง ต.บางรักพัฒนา อ.บางบวัทอง จ.นนทบุรี

- รูปภาพ -

บวร พลังขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ กองบริหารทรัพยากรบุคคลกิจกรรมที่ 5 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ กองบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีดีให้กับบุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

- รูปภาพ -



กองบริหารทรัพยากรบุคคล ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีดีให้กับบุคลากรกองบริหารทรัพยากร โดยได้ด าเนินการ

ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม กอง

บริหารทรพัยากรบคุคล ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรภายในกองบริหารทรัพยากร

บุคคลร่วมเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้าน

คุณธรรมฯ 

2. รวบรวมใบสมัครผู้เข้ารับการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้าน

คุณธรรมฯ เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคลากร

ต้นแบบฯ เพื่อประเมินให้คะแนนตามแบบประเมินรายบุคคล

3. ประกาศผลการประเมินบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

4. ส่งบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมฯ เข้าร่วมโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นผู้น า ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือขับเคล่ือนการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- รูปภาพ -

กิจกรรมที่ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบคุคล 6 



กิจกรรมที่ 7 

กองบริหารทรัพยากร

บุคคลเข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัด

คุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC

Moral Market) เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม

คณะท างานฯ ในการมีส่วนร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน

ด้านคุณธรรมกับหน่วยงานใน

สังกัดกรมควบคุมโรค โดยใน

ปีงบประมาณพ.ศ.2567 จัดขึ้นใน

วันที่ 13 มิถุนายน 2567 ณ กรม

ควบคุมโรค

การเข้าร่วมกิจกรรมตลาดนดั

คุณธรรม กรมควบคุมโรค 

(DDC Moral Market)

กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาระบบนิเวศท้ังในและนอกองค์กรกิจกรรมที่ 8 

1. เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 กองโรคติดต่อน าโดยแมลง มีการจัดกิจกรรมส ารวจและท าลายแหล่ง

เพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลายบริเวณกระทรวงสาธารณสุข โดยบุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคลเข้าร่วม

กิจกรรมจิตอาสาในครั้งนี้ จ านวน 2 ท่าน ซึ่งผู้มีจิตอาสาจะไดร้บักียรติบตัรในการเข้าร่วมเป็นจิตอาสา

2. เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต (DDC Give Blood Give Life) บุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคลเข้า

ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต (DDC Give Blood Give Life) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรคได้ร่วม

ท าความดี ช่วยเหลือชีวิตผู้อื่น สร้างพลังการให้จิตส านึกที่ดีและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการจัดหาเลือดให้

เพียงพอ ต่อความต้องการในการรกัษา ผู้ป่วยต่อไป ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค



แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ 

และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิม

ประสิทธิภาพกระบวนการ

จัดการการเรียนรู้

คุณธรรม จริยธรรม และ

วฒันธรรมในการ

ด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถี

ใหม่

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาเกณฑ์

การประเมินองค์กร

คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดบั

คะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)



กิจกรรมที่ 9 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม สร้างความรอบรู้สุขภาพและความสุขในองค์กร 

ตามค าสั่งกองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ 22/2566 

- รูปภาพค าสั่ง,คณะท างาน -

แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบคุคล



การพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) กองบริหารทรัพยากรบุคคลกิจกรรมที่ 10

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการสื่อสารเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ให้บุคลากรกอง

บริหารทรพัยากรบุคคลของแต่ละกลุ่มภายในกองฯ รบัทราบ

2. ก ากับ ติดตาม บุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคลในการ

เข้าตอบแบบประเมิน ITA ให้ได้ตามเป้าหมายกรม โดยมีผู้เข้าตอบ

ทั้งสิ้น 70 คน จากบุคลากรทั้งหมด 74 คน คิดเป็นร้อยละ 94.59

ของบุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการประเมิน

เฉลี่ย

รวม 5 ตัวชี้วดั

ร้อยละ

86.59 



แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่าง

การส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กลยุทธ์ที่ 1 สร้าง

นวัตกรรมด้านการส่งเสริม

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความ

เข้มแข็งของเครือข่าย และ

ขยายความร่วมมอืจากภาค

ส่วนอื่น ๆ

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบ

ฐานข้อมลูด้านองค์กร

คุณธรรมอย่างเป็นระบบ



กิจกรรมที่ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการถอดบทเรียนจาก

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้บุคลากร

กองบริหารทรัพยากรบุคคลมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

สะท้อนผลการด าเนินงานในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งคณะท างานได้มีการสรุปผล

การถอดบทเรียนจากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567

กิจกรรมถอดบทเรียน องค์กรคุณธรรม และพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการ

ปรับปรุง แก้ไข และ

พัฒนาการด าเนินงาน

ปัจจัยความส าเร็จ

11



กิจกรรมตักบาตร สวดมนต์ กรมควบคุมโรคกิจกรรมที่ 12

สวดมนต์ เจริญสมาธิ กองบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 3 ครั้ง 

ณ ห้องประชุม 1 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 4 อาคาร 3 กรม

ควบคุมโรค



กิจกรรมที่ 13 

ด าเนินการจัดระบบข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม และข้อมูลบุคลากรต้นแบบผ่านช่องทางเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

โดยจัดท าเมนูหลัก คือ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีหัวข้อย่อย 2 หวัข้อ ดังนี้

1) การส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2) บคุลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ปี 2567

การจดัการระบบข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม และข้อมูลบุคลากรต้นแบบ



แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 

และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไก

การส่งเสริมมาตรฐานทาง

จริยธรรม การส่งเสริม

จริยธรรมในระดบัองค์กร 

ให้เชื่อมโยงสอด

ประสานกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ 2 บรูณาการงาน

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม

เข้ากับงานด้านการส่งเสริม

คุณธรรม เพ่ือสร้าง

สงัคม – วฒันธรรม

ภายในหน่วยงาน



การให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และเสริมสร้างวินัยให้กับบุคลากรกิจกรรมที่ 14

ด าเนินการอบรมให้ความรู้กับบุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และการเสริมสร้าง

วินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมประเมิน จันทวิมล อาคาร 1 ชั้น 1 กรมควบคุมโรค โดยมี

กลุ่มเป้าหมาย คือ บคุลากรกองบุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้าร่วมอบรมฯ

จ านวน 68 คน 

คิดเป็นร้อยละ 88.31

บคุลากรมีความ

พึงพอใจมาก 

(ค่าเฉลี่ย 4.41) 

ต่อการอบรม



คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม สร้างความรอบรู้สุขภาพและความสุขในองค์กร

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กรมควบคุมโรค
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